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DISCIPLINA
a.s. 2023/24

CLASSE 4E - SIA

DOCENTE: CIAVARELLA NAZARIO LUIGI

LIBRI DI TESTO: Entriamo in azienda - Il manuale
Volume 2 tomo 1 e tomo 2
di ASTOLFI, RASCIONI & RICCI

ALTRI STRUMENTI O SUSSIDI: Esercitazioni svolte su excel e condivise via classroom;
esercitazioni integrative elaborate dall'insegnante o reperite da altri testi

| RISULTATI DI APPRENDIMENTO SULLA BASE DELLA NORMATIVA VIGENTE, CON
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

(In coerenza con D.P.R. n. 88/2010 e Linee Guida trasmesse con Direttive M.|.U.R. n. 57 del
15/7/2010 e n. 4 del 16/1/2012)

Il docente di “Economia aziendale” concorre a far conseguire allo studente, al termine del percorso
quinquennale, i seguenti risultati di apprendimento relativi al profilo educativo, culturale e professionale:
analizzare larealta e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare
i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica; riconoscere la varieta e lo sviluppo storico delle
forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto;
riconoscere l'interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione
locale/globale; intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e
controllo di gestione; utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; distinguere e valutare
i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali; agire nel
sistema informativo dell’'azienda e contribuire sia alla sua innovazione sia al suo adeguamento
organizzativo e tecnologico; utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento disciplinare.

| risultati di apprendimento sopra riportati in esito al percorso quinquennale costituiscono il riferimento delle
attivita didattiche della disciplina nel secondo biennio e quinto anno. La disciplina, nellambito della
programmazione del Consiglio di classe, concorre in particolare al raggiungimento dei seguenti risultati di
apprendimento, relativi allindirizzo, espressi in termini di competenza:

* riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le
ripercussioni in un dato contesto; i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla
specificita di un’azienda; i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il
confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse

+ individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle
attivita aziendali

* interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti
tipologie di imprese

* riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci
rispetto a situazioni date

« individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
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+ gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con 'ausilio di programmi di contabilita integrata
« applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati

* inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a
specifici contesti e diverse politiche di mercato

« orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose

« utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa, per realizzare
attivita comunicative con riferimento a differenti contesti

* analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri
sulla responsabilita sociale d'impresa

* identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti

Nell'organizzare i percorsi di apprendimento il docente contestualizza la disciplina attraverso la simulazione
e lo studio di casi reali.

L’articolazione dellinsegnamento di “Economia aziendale” in conoscenze e abilita & di seguito indicata
quale orientamento per la progettazione didattica del docente in relazione alle scelte compiute nell’ambito
della programmazione collegiale del Consiglio di classe

ELENCO UNITA DIDATTICHE/ARGOMENTI

La riapertura dei conti

La riapertura generale dei conti; lo storno delle esistenze iniziali; lo storno dei ratei e dei risconti iniziali;
lo storno delle fatture da emettere e delle fatture da ricevere; 1’utilizzo dei fondi rischi e oneri futuri.

I1 bilancio d’esercizio

Funzione; disciplina del bilancio di esercizio; articoli da 2423 a 2435 ter del codice civile; il principio
fondamentale del bilancio, i principi di redazione, struttura del bilancio e documenti accompagnatori, 1
criteri di valutazione; il bilancio in forma abbreviata; il bilancio delle micro imprese.

La gestione dei beni strumentali

Funzione e classificazione; modalita di acquisizione; la gestione delle immobilizzazioni;
I’ammortamento; la dismissione; registrazioni contabili e iscrizione in bilancio; prospetto nota
integrativa

La gestione del magazzino
La contabilita di magazzino; le rimanenze di magazzino e la loro valorizzazione

La gestione del personale
Le forme e gli elementi della retribuzione; il sistema previdenziale e fiscale; il TFR; Impostazione e
lettura della busta paga; registrazioni contabili relative al personale.

Le forme e le strutture aziendali
Forme e strutture aziendali; le societa di persone (cenni giuridici); le societa di capitali; i prestiti
obbligazionari; scritture contabili.
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Il mercato dei capitali
Titoli immobilizzati, partecipazioni, titoli non immobilizzati; scritture contabili.

Rimini 6 giugno 2023 Prof. N. Luigi Ciavarella
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