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DISCIPLINA DIRITTO  
a.s. 2023/24 

 
CLASSE 4A-AFM 

DOCENTE: DANIELA PROCUCCI 
 
LIBRI DI TESTO: Per questi motivi – Diritto Commerciale Vol. 2  
                             Paolo Monti- Silvia Monti – Ed. Zanichelli       
 
ALTRI STRUMENTI O SUSSIDI: LIM, schemi di sintesi, mappe concettuali, fotocopie, Costituzione 

Italiana, Codice Civile, powerpoint, quotidiani 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO SULLA BASE DELLA NORMATIVA VIGENTE, CON 
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE 

(In coerenza con D.P.R. n. 88/2010 e Linee Guida trasmesse con Direttive M.I.U.R. n. 57 del 
15/7/2010 e n. 4 del 16/1/2012 

I risultati di apprendimento che ci si è proposti di raggiungere sulla base della normativa vigente, al 
termine del percorso quinquennale sono i seguenti: 

- agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dal 
quale saper valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali, riconoscere la varietà 
e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi 
fornite dall’economia e dal diritto; 

- riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro 
dimensione locale/globale; 

- orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 

- analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali 
acquisiti; 

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento 
disciplinare; 

- analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che 
aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave giuridica ed economica. 

Nell’organizzare i percorsi di apprendimento si è contestualizzata la disciplina attraverso la 
simulazione e lo studio di casi pratici. 

ELENCO UNITÀ DIDATTICHE/ARGOMENTI (altre discipline coinvolte: economia politica) 

UDA G L’impresa e l’imprenditore 

L’imprenditore. Dal mercante all’imprenditore. Quando un’attività è economica, professionale e 
organizzata. Il fine della produzione e dello scambio. Impresa, azienda e ditta. Quali tipi di impresa 
operano sul mercato. L’impresa familiare. L’imprenditore commerciale. Chi deve iscriversi nel 
registro delle imprese. Quale funzione assolvono le scritture contabili. I rappresentanti 
dell’imprenditore commerciale. La crisi dell’impresa commerciale. Il piccolo imprenditore. 
L’imprenditore agricolo. L’impresa minore. Il sovraindebitamento dell’impresa minore. 
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L’esdebitazione. L’impresa artigiana. L’agriturismo. I liberi professionisti. L’azienda e i suoi segni 
distintivi. Che cos’è l’avviamento. Come si trasferisce un’azienda. Come l’acquirente succede nei 
contratti. La successione nei crediti e nei debiti. Le opere di ingegno e le invenzioni industriali (tutela 
del diritto d’autore e del diritto di inventore). I diritti sull’hardware e sul software. 

UDA H Le società di persone 

La società in generale. Le società nel Codice Civile. Qual è la differenza tra capitale e patrimonio 
sociale. Che cos’è l’autonomia patrimoniale della società. Qual è la differenza tra società di persone 
e società di capitali. La società unipersonale. La società semplice. La società in nome collettivo 
(costituzione, modifica dell’atto costitutivo, conferimenti, responsabilità patrimoniale dei soci, 
amministrazione e rappresentanza, tutela del capitale sociale e distribuzione degli utili, cessione 
della quota, recesso ed esclusione del socio, successione). Scioglimento e liquidazione. La società 
irregolare. La società di fatto. La società in accomandita semplice. Diritti e doveri degli 
accomandatari. Diritti e doveri degli accomandanti. Come si costituisce e si scioglie la società.  

UDA I Le società di capitali 

La società a responsabilità limitata. Caratteri generali e costituzione della S.p.a. Chi assume il 
comando nella S.p.a. Società quotate e società non quotate. Come si costituisce la Spa. La 
formazione dell’atto costitutivo. Lo Statuto. Che cosa si può conferire nella Spa. Che cosa sono gli 
apporti di opere e servizi. Come si costituisce il capitale sociale. Come può aumentare o diminuire 
il capitale sociale. Quali limiti sono posti alla distribuzione degli utili. Le azioni. Come si trasferiscono 
le azioni. Che cos’è la dematerializzazione dei titoli. Quali diritti attribuiscono le azioni ordinarie. 
Quali caratteri presentano le altre categorie di azioni. Che cosa sono le obbligazioni. Il governo della 
Spa. L’assemblea dei soci nel sistema di governo tradizionale. Come si convoca l’assemblea. 
L’assemblea validamente costituita. La delibera invalida. L’amministrazione della società nel 
sistema di governo tradizionale. La responsabilità degli amministratori. Il collegio sindacale. Cenni 
sugli altri sistemi di governo. Le società unipersonali. Quali criteri di bilancio si devono adottare per 
le società di capitali. La veridicità per il diritto civile e per il diritto tributario. Predisposizione, controllo 
e approvazione del bilancio. Cenni sui libri sociali e sullo scioglimento e liquidazione delle società 
di capitali. Trasformazione, fusione e scissione della società. Cenni sulle società mutualistiche: 
come nascono le cooperative, i soci e i non soci, mutualità prevalente e non prevalente, utili e 
ristorni. 

UDA L I contratti dell’imprenditore 

Cenni sui più frequenti contratti bancari: il deposito, il mutuo, lo sconto, l’apertura di credito bancario. 
L’assegno bancario e circolare. Il contratto di lavoro subordinato. Il rapporto di lavoro nella 
Costituzione. I principali diritti e obblighi del lavoratore dipendente. Il licenziamento per giusta causa, 
giustificato motivo oggettivo e soggettivo. La legislazione sociale. Il contratto estimatorio. La 
concessione di vendita e il franchising. Il mandato. Il contratto di agenzia e il contratto di mediazione 
(l’agente di commercio e il mediatore). Il contratto di factoring. Il contratto di leasing. Cenni sul 
contratto di assicurazione. 

Rimini, 12 giugno 2024                La Docente 

         Prof.ssa Daniela Procucci 
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