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Prot.n. 
 

 Rimini, 11 febbraio 2025 

A   TUTTO IL PERSONALE DOCENTE  

E ATA    
                                                 CIRCOLARE N. 344 
 

OGGETTO: Pensionamenti con decorrenza 1° settembre 2025  

                     “Opzione Donna” – “Pensione anticipata flessibile” 

  Scadenza presentazione domande 28 febbraio 2025 
 

Si comunica alle SS.LL. che in data  31/01/2025 è stata pubblicata la nota ministeriale prot. 25316  e in data 

05/02/2025 la nota dell’Uff.Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna prot. 4643 che fissa al  28 febbraio 2025  il 

termine ultimo per  presentare domanda di cessazione dal servizio dal 01/09/2025 per le seguenti  opzioni: 
 

- Opzione donna: la Legge prevede che possono beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le 

lavoratrici che entro il 31 dicembre 2024 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 

35 anni e un'età anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di 

due anni ed al ricorrere di una delle seguenti condizioni: 

 ✓ assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104  

✓ riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%. 

 

- Pensione anticipata flessibile: la Legge prevede l’estensione, in via sperimentale, al 2025 il 

trattamento di “pensione anticipata flessibile”, fissando il termine finale del 28 febbraio 2025 per la 

presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal 

servizio. La norma prevede, inoltre, la facoltà di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, 

nell’anno 2025, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di 

almeno 41 anni. Per coloro che maturano i requisiti nell'anno 2025 il trattamento di pensione anticipata 

è determinato secondo le regole di calcolo del sistema contributivo. La pensione, pertanto, sarà 

liquidata in misura non superiore a quattro volte il trattamento minimo per il 2025 sino al compimento 

dell’età per la pensione di vecchiaia (67 anni per il biennio 2025/2026), raggiunta la quale verrà messo 

in pagamento l’intero importo della pensione. 

 
 Si  chiede di prestare particolare attenzione  alle  modalità di presentazione delle istanze di cessazione 

che vanno inoltrate on-line tramite Polis da  parte degli interessati. 

 

Inoltre  è anche necessario inoltrare domanda on-line all’INPS (tramite il sito dell’Ente). 

 

Si chiede cortesemente, a chi presenterà domanda di pensionamento con le suddette caratteristiche, di 

depositare copia della stessa anche presso la segreteria del personale. 

 

Si allegano, per una attenta lettura, nota ministeriale prot. 25316  del 31/01/2025 e  la nota 

dell’Uff.Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna prot. 4643 del 05/02/2025. 

 

                           Il Dirigente Scolastico 

                                  Prof.Marco Bugli 
                    Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa, 
                                                       ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. n. 39/1993 
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