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Rimini 16/04/2025
Al personale docente a tempo determinato

Al personale dell’ Ufficio Personale
Al Direttore SS.GG.AA.
Atti / Sito Web

CIRCOLARE N.515

Oggetto: Personale docente destinatario di contratto individuale di lavoro a tempo determinato.
Comunicazione in relazione alla fruizione delle ferie nel corso della sospensione delle attivita
didattiche.

Con riferimento alla circolare n.135 del 10/10/2024, che si ripropone in calce, si invitano e si sollecitano
i docenti in indirizzo a fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattiche avvisando, in
caso diverso, della perdita tanto del diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a percepire I’indennita
sostitutiva.

In relazione all’argomento in oggetto, Si ribadisce quanto di seguito:

- LaCirc. n. 135 ci questa Istituzione scolastica del 30/010/2024 riporta: “La disciplina delle ferie per
i docenti a tempo determinato e regolata dall’art. 35 del CCNL 2029/21;

- laLegge 24 dicembre 2012 n. 228 all’art. 1 comma 54 prevede, per il personale docente, la fruizione
delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali ad
esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attivita valutative, salva la
facolta di fruire di 6giorni di ferie nei rimanenti periodi dell anno;

- il comma 55 inoltre precisa che é consentita la monetizzazione delle ferie “limitatamente alla
differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui € consentito al personale di fruire delle ferie”;

- Vordinanza della Corte di Cassazione n. 16715/2024 mette in evidenza che il datore di lavoro deve
invitare il personale a godere delle ferie di cui sopra nei periodi di sospensione delle lezioni definiti
dai calendari scolastici regionali e nel periodo ricompreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno,
avvisando che diversamente perdera diritto alle ferie e all indennita sostitutiva.

Alla luce della premessa normativa sopra riportata, si comunica al personale destinatario di contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, con esclusione del personale al 31 agosto, che le ferie sono
proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche.

Pertanto il succitato personale & invitato a produrre istanza di ferie durante i periodi di sospensione
delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione dei giorni
utilizzati per gli scrutini e, per chi impegnato in esso, I’esame di Stato.

Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie e all’
indennita sostitutiva, ovvero la differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi di
sospensione stabiliti dai calendari regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno
2025.

Si fa presente che i giorni di sospensione delle attivita didattiche sono indicati nel Calendario Scolastico
Regionale per ’Emilia Romagna valevole per 1’anno scolastico 2024/2025 e si sottolinea che il periodo
di sospensione delle lezioni per le c.d. vacanze pasquali rientra tra quelli utili al fine in argomento.
Tutti i docenti a tempo determinato, ad esclusione di quanti hanno il contratto sino al 31 agosto 2025,



http://www.valturio.it/
mailto:rntd01000t@istruzione.it

dovranno produrre istanza di ferie per i periodi rinvenibili nel calendario scolastico a margine segnato
utilizzando I’applicativo Argo Personale.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Bugli
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