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Parte I. Analisi dei punti di forza e di criticità  
 
A. Rilevazione dei BES presenti: n. 

 
- Alunni con Disturbo Specifico di Apprendimento 

(Legge 170/2010)  
 

 
56 

- Alunni stranieri non alfabetizzati in lingua italiana (o con 
alfabetizzazione insufficiente rispetto alle necessità di 
studio) 
 

4 

- Altri BES 
(svantaggio socio-economico, linguistico-culturale, comportamentale-relazionale, 
ecc.) 

22 

- Disabilità certificate 
(Legge 104/92, art. 3, commi 1 e 3) 

 

7 

TOTALI 89 
Studenti per i quali i Consigli di Classe hanno elaborato un PDP  
DSA (in presenza di certificazione sanitaria) 56 
BES  (in assenza di certificazione sanitaria) 22 
Studenti per i quali il GLO ha elaborato un PEI 7 

 
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate 

in: 
Sì/ No 

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori 
protetti, ecc.) 

Sì 

Assistenti alla comunicazione Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori 
protetti, ecc.) 

Sì 
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Funzioni strumentali / coordinamento  Sì 
Referenti di Istituto (disabilità, DSA, BES)  Sì 
Psicopedagogisti e affini esterni/interni  No 
Docenti tutor/mentor  Sì 

 
C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso:  Sì/ No 

 
 
 
Coordinatori di classe e simili 

Partecipazione a GLI      No 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni Sì 
Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

 
Sì 

Altro:  

 
 

Docenti con specifica formazione 

Partecipazione a GLI Sì 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni Sì 
Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

 
Sì 

 
 
 
Altri docenti 

Partecipazione a GLI Sì 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni Sì 
Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

 
Sì 

Altro:  

 
 
  
D. Coinvolgimento personale ATA 

Assistenza alunni con disabilità Sì 

 Progetti di inclusione / laboratori 
integrati 

No 

 Altro:  

 
E. Coinvolgimento famiglie 

Informazione /formazione su 
genitorialità e psicopedagogia dell’età 
evolutiva 
 

 
Sì 
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 Coinvolgimento in progetti di 
Inclusione 

No 

Coinvolgimento in attività di 
promozione della comunità educante 

Sì 

Altro:  

F.  Rapporti con servizi 
sociosanitari territoriali e 
istituzioni deputate alla 
sicurezza. Rapporti con CTS / 
CTI 

Accordi di programma / protocolli di 
intesa formalizzati sulla disabilità 

Sì 

Accordi di programma / protocolli di 
intesa formalizzati su disagio e simili 

Sì 

Procedure condivise di intervento sulla 
Disabilità 

Sì 

Procedure condivise di intervento su 
disagio e simili 

Sì 

Progetti territoriali integrati Sì 
Rapporti con AUSL e CTP Sì 
Progetti integrati a livello di singola 
Scuola 

No 

G. Rapporti con privato sociale e 
volontariato 

Progetti territoriali integrati   Sì 
Progetti integrati a livello di singola 
scuola   
 

Sì 

Progetti a livello di reti di scuole   Sì 

 
H. Formazione docenti 

Strategie e metodologie 
educativo-didattiche / gestione della 
classe 

Sì 

Didattica speciale e progetti 
educativo-didattici a prevalente 
tematica inclusiva 

No 

Didattica interculturale / italiano L2 No 
Psicologia e psicopatologia dell’età 
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) 

Sì 

Progetti di formazione su specifiche 
disabilità (autismo, ADHD, Dis. 
Intellettive, sensoriali…) 

No 
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I. Interventi inclusivi attuati a favore di alunni certificati con legge quadro 
104/92  

Attività di inclusione  Punti di forza  Criticità  

Predisposizione PEI 
in formato digitale e 
condivisione 
obiettivi educativi 
didattici.  
Raccordo tra PEI e la 
programmazione della 
classe.  
Attività di accoglienza 
di Istituto 
Specifiche attività di 
orientamento in 
entrata dedicate agli 
studenti della scuola di 
primo grado con 
laboratori di discipline 
STEM 

Ambienti dedicati all’accessibilità 
degli alunni con disabilità. 
Incontro con le famiglie. 
Professionalità dei docenti. 
Presenza di spazi laboratoriali. 
Presenza di LIM in tutte le classi. 
Presenza dell’Equipe 
multidisciplinare del territorio.   
Affinità nella composizione dei 
team dei docenti.  

Difficoltà a stabilire gli 
obiettivi di apprendimento 
delle varie discipline, 
redazione delle prove di 
verifica e relative valutazioni. 
 
Nelle classi terminali difficoltà 
a individuare la tipologia di 
prova da somministrare in 
vista e ai fini dell’Esame di 
Stato. 
 
Difficoltà nella redazione del 
PEI digitale, tenuto conto della 
novità operativa per i Consigli 
di Classe. 
 
Flessibilità didattica e 
applicazione di strategie 
inclusive. 
 

 

L. Interventi inclusivi attuati a favore di alunni con DSA  
Attività di 
inclusione  

Punti di forza  Criticità  

Stesura del 
PDP/PEI da parte 
dei Consigli di 
Classe  

Professionalità dei docenti  Manca un 
aggiornamento sugli 
strumenti didattici 
digitali per l’inclusione  

Strumentazione 
informatica 
dedicata.  

Presenza di LIM in tutte le 
classi. 
Computer portatili con 
strumenti compensativi 
specifici. 

È necessario un maggiore 
coinvolgimento da parte 
di tutta la comunità 
scolastica nell’utilizzo di 
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Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:  0  1  2  3  4  
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento 
inclusivo  

     
X 

 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e 
aggiornamento degli insegnanti  

    
 

 
X 

 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive      X  
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della 
scuola  

      
X 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della 
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti 

     
X 

 

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel 
partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle 
attività educative 

    
 

 
X 

 

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di 
percorsi formativi inclusivi;  

     
  X 

 
 

Valorizzazione delle risorse esistenti      X  
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la 
realizzazione dei progetti di inclusione  

    
X 

  

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono 
l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi 
ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.  

     
X 

 

Altro:          

Altro:          

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo     

Strumenti 
compensativi 
digitali. 

 strumenti compensativi 
specifici 

Attività di 
accoglienza di 
Istituto. 

 
 

Affinità nella composizione 
dei team dei docenti.  
 

 

Scarsa partecipazione 
degli studenti alle attività 
integrative e di supporto 
proposte  
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Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei 
sistemi scolastici  

   

 
 
M. Interventi inclusivi attuati a favore di alunni con svantaggio economico, 
linguistico e culturale 
    
Attività di inclusione Punti di forza Criticità  
    
Realizzazione di attività 
inclusive e/o stesura 
PDP da parte del 
consiglio di classe a 
favore di alunni con 
svantaggio:  
✔ socio-economico  
✔ linguistico-

culturale  
✔ comportamentale  

relazionale 

Professionalità dei 
docenti.  
Corsi di recupero per 
le discipline di 
indirizzo. 
Attivazione corsi di 
recupero in piccoli 
gruppi e individuali 
per alunni a rischio 
dispersione scolastica 
 
Attivazione del 
progetto Valturio 
Insieme Pomeriggio, 
“scuola aperta" con 
l’obiettivo di offrire 
un supporto allo 
studio pomeridiano e 
uno spazio di incontro 
e condivisione per gli 
studenti 

Mancanza di 
facilitatori linguistici 
a fronte di alunni 
non di madrelingua.  
Scarsa continuità 
nella frequenza dei 
corsi di italiano L2 
attivati e, in 
generale, nelle 
attività 
pomeridiane 
proposte 
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Parte II. ASPETTI ORGANIZZATIVI E DIDATTICI 
 
Sintesi dei punti di forza 
 
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo 
 
La scuola:  elabora, inserendola nel PTOF, una politica di promozione dell'inclusione condivisa tra il 
personale (Piano Annuale per l'Inclusione); definisce al proprio interno una struttura di organizzazione e di 
coordinamento degli interventi, rivolti alla disabilità e al disagio scolastico (Gruppo di Lavoro per 
l’Inclusione), definendo ruoli di referenza interna ed esterna; sensibilizza la famiglia ad affrontare le 
problematiche, elaborando un progetto educativo condiviso e la invita a farsi assistere, anche attraverso 
l’accesso ai servizi territoriali (ASL e/o servizi sociali). 
 
 
Dirigente Scolastico: promuove i rapporti con il territorio, individua le risorse interne ed esterne per 
rispondere alle esigenze di inclusione e garantisce il miglior funzionamento delle pratiche inclusive.  
  
Gruppo di Lavoro Inclusione (GLI): svolge le seguenti funzioni:  

- rilevazioni BES presenti nella scuola;  
- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola;  
- coordina e collabora alla stesura e applicazione di Piani di Lavoro (PEI e PDP);  
- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli Gruppi di Lavoro Operativi;  
- analisi dei casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie inclusive di gestione 

delle classi;  
- propone un Piano Annuale di Inclusione riferito a tutti gli alunni BES da redigere alla fine dell’anno 

scolastico.  
 
Il Consiglio di Classe: individua i casi in cui sia necessaria e opportuna l’adozione di una personalizzazione 
della didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative; produce attenta verbalizzazione 
delle considerazioni psicopedagogiche e didattiche che inducono ad individuare come BES alunni non in 
possesso di certificazione; definisce gli interventi didattico-educativi e individua strategie e metodologie  
utili per la realizzazione della partecipazione degli studenti BES al contesto di apprendimento; definisce il 
Piano di Lavoro (PEI, PDP), in collaborazione con la famiglia e il territorio, condividendolo con l'insegnante 
di sostegno (se presente). 
 
Il Docente di sostegno partecipa alla programmazione educativo-didattica; supporta il Consiglio di Classe 
nell’assunzione di strategie e tecniche pedagogiche, metodologiche e didattiche inclusive; interviene sul  
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piccolo gruppo con metodologie particolari in base alla conoscenza degli studenti; coordina la stesura e 
l'applicazione del Piano Educativo Individualizzato (PEI). 
 
L'Assistente educatore partecipa allo svolgimento delle attività scolastiche in relazione alla realizzazione 
del progetto educativo; collabora alla continuità nei percorsi didattici; assiste la comunicazione per 
tipologie di disabilità sensoriali. 
 
Il Collaboratore scolastico è figura di riferimento all'interno della scuola per ogni necessità con compiti di 
accoglienza, assistenza e controllo; su richiesta, aiuta l'alunno negli spostamenti interni all'edificio 
scolastico e in qualsiasi altra necessità riguardante l'autonomia personale e l'assistenza. 
 
Funzioni Strumentali: elaborazione di una proposta di PAI (Piano Annuale per l’inclusività) riferito a tutti gli 
alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico. 
 

ADOZIONE DI STRATEGIE DI VALUTAZIONE COERENTI CON PRASSI INCLUSIVE 

Ogni Consiglio di Classe elabora una programmazione personalizzata e strategie didattiche adeguate per 
studenti con Bisogni Educativi Speciali e disabilità certificate; sviluppa un curricolo attento alle diversità e 
alla promozione di percorsi formativi inclusivi. 
 

RUOLO DELLE FAMIGLIE E DELLA COMUNITÀ NEL DARE SUPPORTO E NEL PARTECIPARE ALLE DECISIONI 
CHE RIGUARDANO L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ EDUCATIVE 
 
Entro il primo trimestre di ogni anno scolastico le famiglie condividono e sottoscrivono PDP e PEI. Le famiglie 

sono invitate a mantenere un rapporto costante e collaborativo con l’istituzione scolastica. 

 

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE ESISTENTI 

Le professionalità presenti nel GLI/GLO coordinano e supportano studenti e famiglie per garantire il diritto 
allo studio degli alunni con Bisogni Educativi Speciali. Con la stessa finalità operano fornendo consulenza ai 
docenti nelle fasi di elaborazione del PDP e del PEI e in corso d’anno per supportarli nella realizzazione di 
interventi e attività, partecipano ai GLO degli alunni con disabilità e al GLI d’istituto. 
Nell’ottica di una formazione continua questi i corsi seguiti da alcuni docenti del GLI: 

 
● "PEI Digitale” organizzato dal MIM 
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● Riforma della disabilità: dal PEI digitale al progetto di vita a scuola. Cosa cambia davvero in classe.  
● Organizzato da Formazione Orizzonte scuola 
● Comunicazione non violenta presso Università Sorbona 
● La valutazione degli apprendimenti: introduzione alla docimologia per la professionalità docente. 
● Insegnare ed apprendere con serenità  

 
 
ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA REALIZZAZIONE DEI 
PROGETTI DI INCLUSIONE 
 
Il Collegio dei docenti all’inizio dell’anno delibera l’attivazione di corsi di recupero e/o alfabetizzazione in 
italiano. Nelle classi prime si presta particolare cura alla socializzazione degli alunni, prevedendo, per i primi 
mesi dell’anno, uscite didattiche e attività di gruppo. 
 
Attivazione del progetto “Valturio insieme al Pomeriggio”, con l’obiettivo di offrire un supporto allo studio 
pomeridiano e uno spazio di incontro e condivisione per gli studenti 
 
OBIETTIVI DI INCREMENTO DELL’INCLUSIVITÀ PROPOSTI PER IL PROSSIMO ANNO 

- Prevedere l’organizzazione di corsi di alfabetizzazione in italiano L2 
- Proseguire la collaborazione con associazioni dedite al socio-assistenziale, specie per l’area della 

prima alfabetizzazione 
- Potenziare lo sportello di ascolto psicologico rivolto ad alunni, docenti e famiglie. 
- Organizzare laboratori pomeridiani (volontariato, recupero vecchi PC, gruppi sportivi, teatro) per 

creare occasioni di relazione e collaborazione tra pari. 
- Realizzare percorsi personalizzati per alunni che, per contingenti motivazioni di salute, si trovino 

costretti ad una frequenza irregolare, rientrando così nella casistica prevista dai riferimenti 
normativi.  

- Prevedere la riattivazione di percorsi di Mentoring e tutoraggio. 
- Proseguire il progetto inclusivo e di accoglienza rivolto alle classi prime. 
- “Progetto ponte” per agevolare la transizione degli alunni dalla scuola secondaria di Primo grado  

al nostro istituto.  
 
 
IPOTESI DI PERCORSI SPECIFICI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI INSEGNANTI  
  

Promuovere modalità di formazione affidate alla partecipazione degli insegnanti, coinvolti non come 
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semplici destinatari, ma come professionisti che riflettono e attivano modalità didattiche orientate 
all’integrazione e efficaci nel normale contesto del fare scuola quotidiano.  Gli eventuali interventi di 
formazione potranno vertere su:   

- metodologie didattiche e pedagogia inclusiva;   
- strumenti compensativi e dispensativi per l'inclusione;   
- nuove tecnologie per l'inclusione;   
- analisi e riflessione sulla valutazione alla luce dei nuovi orientamenti pedagogici: 
- strumenti di osservazione per l'individuazione dei bisogni;   
- gruppo dei pari e apprendimento cooperativo come strategia compensativa per i BES; 
- condivisione e pubblicizzazione di iniziative di aggiornamento/formazione approvate 

ed organizzate anche da altri Istituti del territorio;   
- attività di autoaggiornamento nell'ambito di gruppi di lavoro o dipartimenti, per favorire 

il confronto e lo scambio di esperienze, strategie, utilizzando come risorsa gli insegnanti che hanno 
già acquisito esperienze professionali nell'ambito della tematica.   


